Fiche de médiation des conflits portés a I'attention du directeur de I'école doctorale

Cette fiche a été concue dans le cadre de la réflexion du groupe de travail Chartes des theses UMSF
(http://www.lirmm.fr/~gambette/PRES/Charte.php).

Elle s'intégre dans ce protocole de médiation en quatre étapes :

1.
2.

médiation directe entre le doctorant et I'encadrant

si I'étape 1 échoue : médiation en réunissant le comité de thése, avec positionnement du
membre extérieur du comité de these comme médiateur

si I'étape 2 échoue, ou que cette étape 3 a échoué mais qu'une des parties veut tenter de
nouveau de l'appliquer : médiation par le directeur de I'école doctorale en utilisant une
fiche de suivi, par exemple . Cette fiche est signée, et une copie sont archivées par toutes
les parties (dont le directeur de I'école doctorale). A chaque réunion de cette étape 3 sur le
méme conflit, I'ensemble des fiches précédentes est apporté comme historique.

si I'étape 3 échoue : médiation au niveau de |'établissement (Conseil Scientifique ou
Président de I'Université) avec intervention d'un psychologue du travail ou d'un expert
scientifique selon le type de probleme.


http://www.lirmm.fr/~gambette/PRES/Charte.php

Fiche de médiation des conflits portés a I'attention du directeur de I'école doctorale

Numéro de suivi du probléme* :

Date de création de la fiche de suivi a I'école doctorale :
Ecole doctorale :

Doctorant :

Directeur :

Co-directeurs :

Autre(s) membre(s) du comité de suivi de thése :

Précédente réunion a propos du probleme
Date :
Description du probléeme rencontré :

Article(s) de la charte des theses concerné(s) par ce probleme :
Solution(s) proposée(s) :
— 1. Par le(s) directeur(s) :

2. Par le doctorant :

— 3. Par les autres membres du comité de suivi de thése :

4. Par le directeur de I'école doctorale (si une médiation a déja été tentée a ce niveau) :

Solution qui avait été retenue (indiquer le numéro de la solution retenue) :

Probleme lié a I'application de cette solution
— Description du doctorant :

— Description de I'encadrant :

1 identique pour plusieurs médiations liées au méme probleme



Meédiation du directeur de I'Ecole Doctorale
— Proposition de solution :

— Date de cette proposition :

Commentaires éventuels sur les solutions
— Parle membre extérieur du comité de suivi de these :

— Parle(s) directeur(s) :

— Parle doctorant :

Date d'un bilan sur lI'application de cette solution :

Etat de la médiation :
O en cours
O cléturée



