ANDes, l’association nationale des docteurs AND

Docteurs

Les docteurs, des passeurs de frontieres

Journée des doctorants 2016, ED MSTIC
08/06/2016, ESIEE-Paris

*
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Pourquoi [’ANDeés ? AND

Docteurs

Un éclairage associatif sur le doctorat, quel intérét ?

e communauté/réseau
e carrieres dans le public et dans le privé
e partage de connaissances

e acquisition de compétences par |’engagement associatif

*



Présentation de I’ANDes AND

—

Association loi 1901
e fondée en 1970
e reconnue d’utilité publique depuis 1975

Quelques chiffres de I’année 2015

pres de 1500 membres, titulaires d’un doctorat

dont plus de 200 a jour de cotisation

7 interventions a propos du doctorat

3 auditions parlementaires, 3 réunions au ministere

5 documents publiés, 5 communiqueés de presse

une quinzaine d’afterworks (Marseille, Toulouse, Paris, Lyon)

*



Missions de I’ANDes AND

—

Promouvoir le doctorat
e Mettre en avant la valeur ajoutée des compétences des docteurs
e Valoriser l’expérience professionnelle

Mettre les talents des docteurs au service de la société
e Positionner les docteurs comme « passeurs de frontieres »
e Tirer parti de ’expertise et des savoir-faire des docteurs

Créer et mettre en synergie les réseaux de docteurs
e Augmenter la visibilité collective des docteurs
e Permettre a chacun de développer son réseau professionnel

*



Moyens d’action de I’ANDes AND

—

Mener des travaux de réflexion
e Groupes de travails thématiques
e Utilisation d’outils collaboratifs

Organiser des temps d’échange
e Conseils d’administration d’une journée
e Rencontres avec les institutionnels

Animer la Communauté Francaise des Docteurs
e QOrganisation d’afterworks
e Discussions et débats sur LinkedIn

*



Focus : Communauté Francaise des Docteurs AND

Accueil Profil

I P cormunauTE
FRANCAISE DES

= paosres  Communauté Frangaise des Docteurs &

Discussions Publicités Postes Rechercher

Lancement du groupe "Parrainage de docteurs"

Le choix de l'administrateur

/j ANDés
AND Bonjour & tous, Un peu avant I'4té Eneka avait proposé gue 1a CFD puisse
N

servir & mettre en place une sorte de parrainage des docteurs...

A

Docteurs

Populaire Récent

Faites connaitre le concours Deucalion

Stéphane Gasser
Président-fondateur de Prométhée

Bonjour,
Deucalicn lance un cencours de rédaction d'articles, avec 4000 € de dotation (premier prix :
1nnn £\

http://communaute-docteurs.fr/

5 206 membres Membre 1. ~»

Les membres de ce groupe

Pascal Crépey, PhD
Assist. Professor at EHESP - School of Public Health
Me plus suivre Pascal

“oir tous les membres *

Votre niveau de contribution au groupe
Vous avez un impact ! Lersque vous atteindrez

le niveau de contributeur principal, nous vous
attribuerons un badge.

Un impact pesitif

Activité récente

Sébastien VARIN aime une

A N. Docteurs

Py

COMMUNAUTE
FRANCAISE DES

DOCTEURS

5700 sur LinkedIn,
2800 sur Viadeo,
1600 sur Facebook

\

(

Plusieurs discussions
hebdomadaires sur
LinkedIn

“Parrainage de
docteurs”



http://communaute-docteurs.fr/
http://communaute-docteurs.fr/

Focus : JCFD 2015 AND.:.

=

COMMUNAUTE
FRANCAISE DES

DOCTEURS

JCFD15 : "docteurs, acteurs clés de 'innovation”

LE BLOC-NOTES
A la rencontre des jeunes chercheurs !
INTERVIEWS
EVENEMENTS
PORTRAITS D'ASS50S

MT180FR

JCFD15 : les docteurs, acteurs clés
SUIVEZ-NOUS de l'innovation

http://blocnotes.blogs.docteo.net/2015/11/03/jcfd15-les-docteurs-acteurs-cles-de-linnovation/




Focus : Passeport Docteurs

a [ Bactsiss

PASSEPORT DOCTEUR

Bienvenue dans la communaute des docteurs

Fébcitations, vous &tes déscrmals titulare du plus haut tere universtaine, Inernatanalement
recanny, L'msochtion natiorale des docteurs (AMD) sisi que wotre universiog souhaitent veus

intégrar dans le réseau des docteurs et vous fournir les informations utiles pour 2 poursuite de
votre carribre. Nous espérons ainsl vous dorner les clef pour valorser au Mk votre
Eplrienoe £t vol COMpELEnces Soquises m cours de wotre doctorat

Valorisons I'ensemble de nos compétences

La doctarat est une expébrience de recherche et d'innovation de rrois ans, En conduissnt vorre
projet doctoral, vous awez acquis de nombreuses compétences genérigues en plus dune
expertise dans vorre domaine. Alnst armé, vous refoindrez les secreurs d'activing et fancdions en
jphase aved volre projet professicrnel,

Expertise scientifique
et technique

Traer des problématiques comphess, fane preuve
e criéativith ot propeser dis solutions innevantes

Organizar et phinker son travall, respacter des défais,
gb'll ar dik llll:jlwl\'l\.l‘\’\iilll at finarciors, travs bar an
éauipe, former des collborateurs

Gestion de projet

Travail prospectif
et pensée analytique

Assurer une veille technologiaue et concurrenicle,
analyser ot g

Tinlermuation

Rédiger des :,whl::r:: £1 présancer son raval,

EETERIGT

Communication

al, dilfusir bk avcirs

Interdisciplinarite
& PésEaL

Trawsilkr aver des experts de diférencs domaines,
particper i dus résmus nearmtiomus

Gestion de 'incertitude

&t du changement Avohutfs, s'adaprer aux envirannements complexes &

PSR CaLTTR TR

Evaloor lon risguos of ks onviroRARements incorcing o1

Entraprise @ structure juridique compesée actiors, dent l'ensemble forme e capital, Les
actions sant détenues par les assaciés qui possédant done lentreprise. L'entreprise regroupe
tous las mayens humains, matériels et financlers qué permattant & fournie des produss ou das
smrvices & ses dients, L'entreprise, pour &tre visble, doit avair un abjectil de rentabilis.

ommunauteé francaise des docteurs

pance et stratégie d'entreprise
Business Plan : plan dafsire, document présertant b sratégie de développement de
I"efreprise.
Business Modal @ modble dconomique da vente qui parmet & I'erraprise de girdrer de b
wlar,

La Communauné Frangaise des docteurs est le réseau racionsl des docteurs, présente sur las
plates-formmes de mises en relation professionneles Yiadeo et Linkedin,
FRojoignoz dis maintenant la CFD et le hub des doctours do votre Universiti !
hitp:/cammunaute-docteurs.fr
Capital social : fands propres apportés par les acbannaires dune entreprise.
. Filile ; entreprise dont be capical appartent pour plus de sa morié 3 une e sociés dite

S saciété mére ou <holdings, gui en asure g a direction, ['admi et le
— contrie.

S a Chiffre daffaires (CA) : désigne e moetant total des ventes de biens et/ou de services dune
- erirapese sur une période donnés (e plus souvent I durée d'un exercce comptable, un an),

T A Business angels : Investissours nan professionnels.
: Capital riskers | Fonds dinvestissement : sociésés dont le métier est d'investir dans d'autres

o entrepeses.

CIR ; Crédit dimpée recherche, crédit dimpdt en faver de |a recherche et de linnovatian dans

I'erreprise.

ssources humaines et contrat
Fiche de poste : :nwm ualmllée d'un poste (principales missions. tiches, objectifs,
Gvahitian, du paste dans da l'raraprise, rémunéestion,
rlson du recrutement) er du profl du candidar 3 recruter (Formation, expérience
professannelle, savoir, savoir-fire, savair-ére, potentiel).

ans apres le doctorat...

12 000 doctorants soutiennent lewr these chague annde. Que font-ds apres ! L'enguées
Génération du CERED (Centre détudes et de recherches sur les qualifications). réalisée tous les
Erois ans auprés des sertanss du systeme dducatil an France, mois ans aprés la début de laur vie
active, permet d'en savair plus sur la situation professionnalle des nouvesux doctewrs,

Sourcing : recherche, ientification et sélection de candidats pour un poste,
Approche directe : sction de contacter des candidats pour leur propossr un poste auquel il
o pas postu.

GPEC : Gastion Privisionnelle des Emplols et des Compétances. parmat a lantreprise
©On y observe que les doctewrs trouvent leur place autant dans le secteur public que didersifier et 'adapter bes compétences de ses ressources humanes 4 ses besoins actues af 3
dans b sectour privé, ot pas soulamant dans des activités da recharehs | wEnir.

Contrat de travail : régit les relations de travail et la relation de subordination entre un salarié
et 50 employece, le salarié recevant un salaice contre |'exécution de son travail, Les contrats
pauvant dtre i durée indéterminda (COH) ou déterminés (CODY,

Package salarial : ensemble des @éments de rémunération @ salere fixe et variable, stock
opticns, intéressement, participation, JvantIges en rature.

evenir professionnel en 2010 Secteur privé Secteur public
s dacteurs 2007 Charcheur  Hors rechercha  Chercheur | Hars racherche

Comvention colective : accord entre des rgnisations d'employeurs ot des syndicats de
I PpR————— de traval et beur exdeution.

Code du wravail : recueil des textes ligisatts et réglementaires applicables en matire de droit
ences de ka vie et de la Terre ch travail,

Ficha riaisin par Adoc Talent Managerent, proier cabmst spéciabsd dama b conved wn mcrstamans:. dn
LIS, Wi LT E0,

Dispran {insartion clas docurs - Intarropstion an 30132 des dacmers cilims a 2007, |, Calmand, | Racotiles,
et doc 'l | 5. novembee 2013, hop s sonyMerDoc | 15Ceney

AND

N Docteurs

En cours de finalisation,

a paraitre en 2016




Focus : Le Doctorat a la Loupe AND

—

Projet commun avec la Confédération des Jeunes Chercheurs

e Décrire les bonnes pratiques du doctorat

e A destination de tous les acteurs : doctorant, directeur doctoral,
directeur d’école doctorale, d’établissement, financeur, etc.

19 fiches publiees depuis janvier 2013 L ——

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

e reférences a la législation et la réglementation
e référence a la Charte européenne du chercheur
e doctorants = chercheurs en début de carriere

-> réferentiel pour clarifier ce qu’est le doctorat aux
recruteurs potentiels en dehors du secteur académique

http://www.andes.asso.fr/F_doctorat_loupe.php i I



http://www.andes.asso.fr/F_doctorat_loupe.php
http://www.andes.asso.fr/F_doctorat_loupe.php

Focus : Politique nationale sur le doctorat AND

LOIS

LOl n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative
a l'enseignement supérieur et a la recherche (1)

Mobilisation
e Assises de ’Enseighement Supérieur en 2012
-> rédaction d’une contribution pour une amélioration des carrieres des
docteurs

e Loi du 22 juillet 2013 sur l’enseignement supérieur et la recherche :

lobbying, auditions, communiqués de presse
=> reconnaissance du titre de docteur dans la haute fonction publique,
négociations avant 2016 des conventions collectives

e Projet de loi de finances 2015
-> limite des dépenses de personnel du Crédit d’Impbt Recherche en
fonction du taux de docteurs, taxe OFIl pour les “scientifiques chercheurs”
etrangers qui changent de statut pour “salarié”

http://www.andes.asso.fr/F_publications.php & http://www.andes.asso.fr/F_communiques.php

*


http://www.andes.asso.fr/F_publications.php
http://www.andes.asso.fr/F_communiques.php
http://www.andes.asso.fr/F_publications.php

Focus : Politique nationale sur le doctorat AND../
Mobilisation en 2015-2016

e Loi du 7 mars 2016 sur le droit des étrangers
- 1 proposition d’amendement adoptée, 2 rejetées

e Arrété du 25 avril 2016 sur le doctorat
-> timides avancées par rapport a [’arréte de 2006
-> propositions de [’ANDes peu prises en compte

e Fiche sur le doctorat dans le Répertoire National des Certification
Professionnelles
-> rencontre avec le président de la CNCP

-> rédaction d’un premier jet de fiche avec synthese des competences des
docteurs

http://www.andes.asso.fr/F_publications.php & http://www.andes.asso.fr/F_communiques.php

*


http://www.andes.asso.fr/F_publications.php
http://www.andes.asso.fr/F_communiques.php
http://www.andes.asso.fr/F_publications.php

Focus : Carrieres des docteurs cing ans apres AND

Docteurs

Partenariat avec I’APEC
e Enquéte en 2014 sur les docteurs 2008 a 2010
e Quelle trajectoire d’emploi ? Moyens pour y accéder ?
e 892 réponses
e publication en janvier 2015 par APEC
“Les jeunes docteurs : profils, parcours, insertion”




Les compétences transverses des docteurs AND

A N. Docteurs

- Informatique -Capacité de développer et
- Management d'entretenir un réseau de

- Capacité d analyse collaborateurs

- Capacité de synthése -Capacité de se remettre en
- Esprit critique question

-Capacité de formuler une -Force de persuasion
problématique - Ouverture d'esprit

- Capacité d élaborer des solutions - Patience

Expertise scientifique et technique (44%)

= ri inaire
-‘Taf::rs'i.:i':{:um ration Mot 5%} -Valorisation
-Esprit aritique Savoir-faire techniques transférables (80%) = C!Pﬂd;é de seremettre
- en question
= (Eic;:t:n du stress/ Communication (79%) Management de - Ouverture d'esprit
Confi ‘ -Communication écrite (60%) I'innovation (27%) -Patience
FHESEHSD - Communication orale [24%) -Veille (81%)
Gestion de projet [53%) Langues [14%)
-Planification (30%)

Compétences transverses (68%)
Canaritae intallartuslles IR Canarits a rollaharar (4%

e

Adoc



http://www.adoc-tm.com/rapport.pdf
http://www.adoc-tm.com/rapport.pdf

Les compétences transverses des docteurs AND

-Veille (81%)
Langues [14%)

Gestion de tt [5] |
-Planification (20%)

Compétences transverses (68%)

Capacités intellectuelles (68%) Capacite a collaborer {34%)
Capacité a gérer des problématiques -Capacité a travailler en
complexes [28%) équipe (64%)

Aptitudes et qualités (64%) Savoir-étre (41%) Méta-compétences (19%)

Rigueur (34%) Persévérance (45%)  Capacité d’adaptation (82%)
Créativité (15%)
Autonomie (47%)

-Pluridisciplinarité

-Management

- Capacité de se remettre en - Enseignement/Pédagogie

q;il::::en -Valorisation

= - Capacité d'i tio

- Gestion du stress/ Confiance en . Ca::dté dgT;\:np:er et

soc:‘ o d'entretenir un réseau de

-Curiosité collaborateurs

- Capacité d'apprentissage - Ouverture d esprit
-Ecoute

- Relationnel



http://www.adoc-tm.com/rapport.pdf
http://www.adoc-tm.com/rapport.pdf

Quels métiers avec un doctorat ?

COORDINATION DU SUPPORT A LA R&D

Marogemert

Coordination

[Dicoine: [N
o
DIEE

[l 2o
Infarnadara (3-10 ane) = [l oo o
E-
=
Comnpétences clés s
Expartis scontfi o ek
Capacte fadactahen
Frakationred

t Responsable des ventes
Chargg de mission mnnvahcn Chargé d'affaire bistechnologies
Coardinatrice Pharma Export
euls Respenssble A ffetes Techrisl Services Coarclinehor Chet de Procul

¥ iledeFrance S-Eé;ﬁg :"‘\

INTERVIEW : Isabelle Marchand
Docteur en Sciences Bioclogiques

un apcompagnermant parsonnalisé
o 5 en felation avec

<. sfnque ar
Imst o2 confiance

Curriculum Vitae

2000 : dociorat en Soences binioginues fondamentzles e appliquées
mm 2003 : st doc s Pasiewr

mastira spéciaiss MasiEmoa
maumnrml chaméa affaires Sciences de s Vis, Agorznov

Fiches métier d’Adoc Talent Management,
http://www.adoc-tm.com/fr/Candidats/17/Fiches-metiers

Chargée d'Affaires, Agoranov

COORDINATION DU SUPPORT A LA R&D

ATOUT DU DOCTORAT

Mon doctrat m'a permis
de cévelopper un état
d'asprit pour  comprendra
les spécificités scientifigues.
ses offérents prots. B me
permat aussi o zppréhender
eusr potentiel technaiogice.
Lmipérience cocwrale m'a
aussl apporté un esprit
e myminése, danalyse et
e curiosité qui sont des
compétences indespensales
s e mitier.

3k fledsFrance S\gﬁgls f'\

AND

A N Docteurs

Statistiques sur les
disciplines et types
d’entreprises,
compétences clés et
postes clé.

Focus sur les SHS : métiers
de la Communication, de
la Direction, de
'Enseignement, des
Etudes, du Management,
du Marketing et des
fonctions Support.

~

Adoc
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Les moyens des docteurs pour trouver un emploi AND

Un an apres la soutenance :

Tableau 11 : par quel(s) moyen(s) avez-vous trouvé votre (vos) emploi(s) ? (réponses multiples)

Réseau acquis Réseau acquis A R Approche
pendantle endehorsdu Concours Intermet Forums b directe de Autre
doctorat doctorat I'employeur
Sciences naturelles et Mathématiques | 530 9% 10% 26% 2% 17% 12% 7%
Sciences de l'ingénieur 17% 6% 33% 4% 13% 18% 3%
Sciences de la santé 10% 5% 27% 1% 31% 9% B%
Sciences sociales 16% 10% 14% 0% 11% 15% 7%
Sciences Humaines 4% 40% 21% 0% 9% 11% 8%
Agronomie 18% 14% 14% 0% 18% 14% 0%

Adoc Talent Management, EMPLOI 2014 La poursuite de carriere des docteurs recemment /6
diplémes en lle-de-France, 2eme édition, http://www.adoc-tm.com/2014rapport.pdf /_\ﬁlnh



http://www.adoc-tm.com/2014rapport.pdf

Les moyens des docteurs pour trouver un emploi AND

A N Docteurs

Un an apres la soutenance

const 1|L|m| . risk validation associ 3'[e
enieur junior etudes et developpement

3 1-1|;s,-|f 1.0-’

D Lbw, Eotgoso%é\r fance Starqube Sa
Citilog IFarcnt Airbus Defence And Space
Amfdeus Istituto Htaliano Di Tecnologiasoldaia
c‘?soﬂ Idris CNRS  Institut Pasteur nserm
|gce; Adisseo/ Universite De Strasbourgifremer
Samsung Electronics R&d Poland
n urious Alten Aesculap - Efront Sa

Astek Np6 Davidson Consulting
Go Albert Altran ngis Heu mech Dosisoft

Swpra steria

ch Unesco
lotec Acenm Exqim

g

o

=Va

82 CarlZeiss Mlcroscopy Gmbh
== LogilabEnthoughtFitsco Jymeo
oI : w Arm Consulting Ltd. Mufg &5
tuel web developer DEFPthnpltaI Europeen Georges Pomp1dou
Nttt ol tpna Virtualscale Klee Sap Labs FranceSolutec
It systemes d'informatio I OCEARS Broadcom Pl
re Q[Jur sable technique eHeaLthcare Cyclop Sas DoCEA Power ¥
web lead develo I_](T‘l ingénieur support Gresearc

ingénieur d'é
Arwglrﬁee

résident

i:O'l':E:l?!-:"'.".'Cli'

€ IOL. 1der
ini m' ieul “..clt_ql.r.,_'
consuitant POs f* IC ceo
directeur mgemeur F%&D

software engineer

nieur en

Sylfen (start Up Essaimage CEA)

= scientist

ouest
amech

domik
Dassault Systemes

Airbus Espace |mba Consulting Edgemind /
Adoc Talent Management, EMPLOI 2015 La poursuite de carriere des docteurs réecemment 6
diplémes en Ile-de-France, 3eme édition, Adoc



http://adoc-tm.com/2015rapport.pdf

Les moyens des docteurs pour trouver un emploi AND

A N Docteurs

Un an apres la soutenance, secteur privé

= Internet (sites emplois, etc.) 40%
m Réseau (hors partenaires contractuels durant le doctorat) R 27%
m Partenaires contractuels durant le doctorat E— 23w
m Candidature spontanée N 16%
= Approche directe I 14%
= Salon, Forums PN %
Concours B 3%
. Alde de votre PRES, école doctorale L™
Autre 2%

Wb de répondants :254

Nb de réponses moyen :1,3

B Professionnel acguis dans le cadre du doctorat 73%
m Professionnel acquis en dehors du doctorat I 0%
= Personnel (amical, familial, etc.) D 14w
B Reseaux d'anciens éleves, associations de docteurs et doctorantsJl 7%
Nb de répondants : 66 /
Adoc Talent Management, La poursuite de carriere des docteurs recemment diplémés, O

http://www.adoc-tm.com/2013rapport.pdf /_\Aﬁf‘



http://www.adoc-tm.com/2013rapport.pdf
http://www.adoc-tm.com/2013rapport.pdf

Les moyens des docteurs pour trouver un emploi AND

Un an apres la soutenance, secteur public

m Réseau (hors partenaires contractuels durant le doctorat) S0
m Candidature spontanée I, 0%
® Internet (sites emplois, etc.) R 20
® Approche directe I 16
= Concours I 14%
= Partenaires contractuels durant le doctorat [ Bk
» Aide de votre PRES, école doctorale ot . 5%
Salon, Forums B 1%
Autre 2%
Nb de répondants : 450
Nb de réponses moyen: 1,3
®m Professionnel acquis dans le cadre du doctorat E— 4
= Professionnel acquis en dehors du doctorat H 6%
» Personnel (familial, amical, etc.) Bl 10%
m Réseau d’anciens éléves, associations de docteurs et doctorants B a%
Mb de répondants = 165 /
Adoc Talent Management, La poursuite de carriere des docteurs recemment diplémés, O

http://www.adoc-tm.com/2013rapport.pdf /_\Aﬁf‘



http://www.adoc-tm.com/2013rapport.pdf
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En guise de conclusion... AND

—

« Le combat est loin d’étre gagné, mais bientot quelques-uns
d’entre vous parviendront, grace a |’ouverture que nous avons
difficilement permise, a franchir des fosses et des palissades. Au lieu
de céder a la tentation de devenir, a leur tour, des défenseurs du
conservatisme des élites, ces pionniers qui seront sortis de vos rangs
constitueront, a l'intérieur de la haute administration, le combat
pour le renforcement du statut des docteurs pour le plus grand
bien de notre pays. »

Jean-Yves le Déaut, député de Meurthe-et-Moselle,
vice-président de I’OPECST

*



