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Introduction Générale

Durant les vingt derniéres années, le développedeldgiciels a changé de maniére
significative. Son évolution a répondu en grandgéigpaux besoins des développeurs
de produire les logiciels plus rapidement, et dggorune attention plus soutenue aux utili-
sateurs finaux des systéemes.

Les frameworks sont aujourd’hui considérés paratebreux spécialistes comme un des
principaux avancements de la technologie a oldpatsce qu'’ils mettent a disposition une
infrastructure préétablie et une interface biennig&fils permettent de pallier aux pro-
blemes de la « simple » programmation a objetscAles frameworks bien congus, il est
en effet plus facile de développer des extensasnettre en facteur des fonctionnalités
communes, de favoriser I'interopérabilité des cosamts, et d’améliorer la fiabilité et la
maintenance des logiciels.

Réaliser un framework pour un nouveau domaine

L'idée de créer un framework pour workflow nouswestue suite a un stage effec-
tué dans une entreprise, la mission était de pdaramén framework d'application pour
automatiser les taches effectuées lors du déroulietheprocessus de recrutement comme
la création d'un candidat dans le systeme, la enjser du bilan d'un entretien réalisé et la
création d'une proposition d'embauche pour un damhdiecruté. Bien que le framework
des jeux de balles déja écrit est un cas d'étedartéressant et le but étant d'améliorer ces
fonctionnalités et d'en ajouter de nouvelles, nmwens pris la décision de plonger dans le
monde des frameworks orientées objets afin de s&arder a la complexité de la dé-
marche pour réaliser un framework fiable et extaesiui grace aux techniques de reéutili-
sation d'une application semi-finie comme l'adaptapar spécialisation et/ou par compo-
sition, puisse générer des workflows en indiquantdaveloppeurs du framework les
classes abstraites et leurs méthodes qui doivemtrétiéfinies et les classes concrétés a
instanciées ainsi que les points d'extension, e pour écrire  un minimum de lignes de
code dans un délais respectable.

But du projet

Le but du projet est la réalisation du frameworkieréPhélix» pour les workflows
d'entreprise au niveau interne comme le recrutenienidemande de congés, le rembour-
sement des notes de frais, ou encore les demardesdit. Dans le souci d'atteindre notre
objectif, nous avons analysés plusieurs workflogess nous avons choisis les workflows
recrutement et demande de congés qui nous senagprapriés au choix des workflows
internes c'est a dire que les acteurs de ces puxasnt internes a l'entreprise comme le
directeur et les employés.
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Domaine d'application : Workflow

Nous allons réaliser un framework dédié 1a un domale workflow nous avons
donc :

Un workflow est un flux d'informations au sein dduarganisation, c'est aussi la
modélisation et la gestion informatique de I'endemites taches a accomplir et des
différents acteurs impliqués dans la réalisatiam girocessus métier. Nous avons choisis
ce domaine d'application car les processus metier kessence de l'organisation et la
politique d’'une entreprise dans le but d’atteindegtains de ces objectifs. De plus nous
avons constaté durant nos recherches qu'il existemwltitude de processus métier dans
une entreprise qui ont tous en commun des objetemdes acteurs, des taches et un
manager qui distribue les différents roles surdeteurs, toutes ces entités suivent un
enchainement logique pour atteindre l'objectif dacpssus, dans les deux workflows
étudiés l'objectif est de recruter des candidatdeetélivrer des offres de congés aux
employés d'une entreprise.

Ce rapport s’articule autour de cinq chapitres oiggs de la fagon suivante :

- Chapitre un, on présente dans ce chapitre lesnsotio Framework, du Workflow
et des schémas de réutilisations.

- Chapitre deux, on présente I'état de l'art des éawrk et la démarche suivie
pour réaliser le travail.

- Chapitre trois, on présente I'architecture du framework et les {gode paramé-
trage

- Chapitre quatre, nous paramétrons le framework générer les deux workflows
« recrutement » et « congeé »

- Chapitre cing, on présente JUnit tout en montlamhaniére dont on a procedé
pour réaliser des tests sur le Framework



Chapitre I

Concepts de Framework et Workflow

1.1 Introduction
Dans ce chapitre nous abordons tout d’abord le &naork, puis on va voir une idée sur les
Workflow, ensuite on présente les principaux schedsareutilisation.

1.2 Le Framework

1.2.1 Définition d'un Framework
Un Framework est une application logiciek¢emsible et adaptable, intégrant [12] :
- les connaissances d’'un domaine,
- une architecture logicielle compléte,
- le code du coeur générique de I'appboagt généralement le code d’un ou deux

exemples spécifiques.
1.2.2 Description des Framework:

Un Framework fournit un ensemble de famddi facilitant la création de tout ou
d'une partie d'un systeme logiciel, ainsi qu'urdguarchitectural en divisant le domaine
visé en modules. Un Framework est habituellememidmenté a l'aide d'un langage a
objets, bien que cela ne soit pas strictement sages un Framework objet fournit ainsi
un guide architectural en divisant le domaine eisélassest en définissant les responsa-
bilités de chacune ainsi que les collaborationseeriisses. Ces classes peuvent étre sub-

divisées ertlasses abstraites

On trouve différents types de Framework :
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1. Framework d'infrastructure systéme : pour dévelodps systémes d'exploita-
tion, des interfaces graphiques, des outils de cancation. (exemple : Fra-
mework .Net, Eclipse, NetBeans, Struts)

2. Framework d'intégration intergiciellen{ddlewarg : pour fédérer des applica-
tions hétérogenes. Pour mettre a dispositionsrdiftés technologies sous la
forme d'une interface unique. (exemple : Ampolawsc ses interfaces RPC,
SOAP, XML)

3. Framework d'entreprise : pour développer des agjbies spécifiques au sec-
teur d'activité de I'entreprise.

4. Framework orientés Systeme de gestion de contenu

Les principaux avantages des Framework sont ldisatibn de leur code, la standardisa-

tion du cycle de vie du logiciel (Spécificationveéppement, maintenance, évolution).
1.2.3 Présentation des Framework :

Le Framework :

. Serésume a un ensemble de classes utilitaires.

« Ne traite qu'une problématique de développement.
En réalité, le terme « Framework » signifissiu

« Un cadre de conduite de projet.
« Un cadre d'analyse.
« Un cadre de conception.

+ Un cadre de programmation.
Que peut-on attendre d'un Framework ?

« Une productivité accrue
+ Une homogénéisation entre applications
+ Une meilleure maintenabilité

+ Une capitalisation du savoir-faire.
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Les difficultés rencontrées

« Un temps de prise en main pour les développeurs
« Formation des équipes
+ Evolution du Framework

+ Maintien de la documentation [13]

1.3 Définition d’'un WorkFlow :

Unworkflow est un flux d'informations au sein d'une organisgtcomme par exemple
la transmission automatique de documents entrpessnnes.

On appelle « workflow » (traduit littéralement wxlde travail ») la modélisation et la ges-
tion informatique de I'ensemble des taches a aclioatpdes différents acteurs impliqués
dans la réalisation d'un processus métier (augsl@grocessus opérationnel ou bien pro-
cédure d'entreprise). Le terme de « workflow » paitidonc étre traduit en francais par
« gestion électronique des processus métier »afmnfplus pratique, le workflow décrit le
circuit de validation, les taches a accomplir efdgedifférents acteurs d'un processus, les
délais, les modes de validation, et fournit a chades acteurs les informations nécessaires
pour la réalisation de sa tache. Il permet génératg un suivi et identifie les acteurs en
précisant leur role et la maniére de le remplimaeux.

L'exemple ci-dessous est une représentation trésrstique de ce que pourrait étre un work-

flow de publication de document sur un intranet a I'didee interface de publication :

Rédacteur
en
Chef

Rédacteur

Chef de
rubrique

Fig.1.1 Schéma d’'un Workflow de publication de docotsir intranet.
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Le rédacteur propose un article au chef de rubrique

Le chef de rubrique regarde le document et le galid

Le rédacteur en chef trouve que le document postesiéléments incompatibles

avec l'actualité et retourne le document au rédacte

4. Le rédacteur revoit sa copie et la soumet au chefidrique.

5. Le chef de rubrique corrige quelques coquillesatdmet l'article au rédacteur en
chef.

6. Le rédacteur en chef valide le document pour urdigation en ligne [14] [15].

wnN P

1.4 Schémas de réutilisation

Schéma 1 : Spécialisation ou Redéfinition

Définition d’'une méthode de nom M sur une soussd&C d’'une classe C ou une mé-
thode de nom M est déja définie [12].

Schéma 2: Redéfinition partielle

Redéfinition faisant appel a la méthode redéfihi®.|

Schéma 3 : Adaptation par Spécialisation

Premier schéma de réutilisation permettant d’adapte méthode a nouveaux besoins
sans la modifier et sans dupliquer de code [12].

Schéma 4 : adaptation par composition

Code générique (méthode service) adapté par uimgpdédini sur un composite [12].
Schéma 5 : adaptation par fonctions d’ordre supérier

Fonction d’ordre supérieur : fonction réifiée, dioe peut stocker dans une variable, réfe-

rencer, passer en argument [12].

1.6 Conclusion

Ce chapitre représente un petit guide qui donnadéeegénérale sur les Framework et
les WorkFlow qui représentent les deux grands quscair lesquels se base I'objectif de

ce travail.



Chapitre 11

Etat de I’art Framework

2.1 Introduction

Durant les vingt dernieres années, le développedeltgiciels a changé de maniére si-
gnificative. Son évolution a répondu en grandeipaix besoins des développeurs de
produire les logiciels plus rapidement, et de prétee attention plus soutenue aux utilisateurs
finaux des systemes. Malgré des gains certaimslustrie du logiciel est encore confrontée a
des cycles de production trop longs qui, de plosutissent souvent a des logiciels qui ne
répondent pas de maniere satisfaisante aux préationp professionnelles.

Les limitations de la programmation procéduralditrannelle, et des environnements de
production logicielle associés, ont conduit I'inttiesa s’intéresser a la technologie a objets,
principalement pour son potentiel & augmenter dactivité des programmeurs. Comme le
montre le nombre maintenant important d’expériemuestives de sa mise en application,
celle-ci s’est avérée en mesure d’améliorer de anardrastique le processus de développe-
ment.

Cependant, il apparait qu'’il est non seulementssaiee d'utiliser la technologie a objets,
mais qu’il est également important de s’intéressiarmaniéere de la mettre en ceuvre, afin de
réaliser pleinement les bénéfices qu’elle peuiroffr

En particulier, nous pensons que les frameworfsi-peuvent a priori étre envisagés comme
des ensembles de classes d’objets intégrées pantnedt réaliser des comportements calcula-
toires bien définis — constitue une des bases saites pour voir se réaliser les plus belles
promesses de la technologie a objets.
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2.2 Limitations de la programmation procédurale

Dans un environnement de programmation procéduwralprogrammeur écrit une ap-
plication en faisant appel a des routines de hindiques fournies par le systéme, ou écrites au
préalable par lui. Le code du programme dévelofaabsie sur le code du systeme. Il peut
acceder a tous les services du systeme, maistEnsy$1’'a aucune connaissance de celui-ci.
Le programmeur est entierement responsable deifdanchitecture générale de
I'application et le schéma de contrdle, ou schéiagétution de celle-ci. Le systéme ne four-
nit que I'opérationnalité.

Toutefois, les limitations de la programmation gaarale sont restées importantes, notam-
ment en ce qui concerne :
> Les possibilités d’extension et de spécialisaties fnctionnalités d’'un systeme.
» Celles de factorisation de fonctionnalités communes
> L'interopérabilité de différents modules.
> Le colt important de la maintenance des systemedajpés.
Ces limitations se sont traduites par un faibleaivde réutilisation et de productivitd.[2]
3]

2.3 Programmation a objets

En opposition a la programmation procédurale, tegammation a objets est basée sur la
notion de structures de données élémentaires,i@esacdeméthodesjui agissent sur les
donnée§] [5]. Son principe est de permettre de concevoirctissesi’objets représentant
I'essentiel des caractéristiques d’'un problemetéPlyjue d’essayer d’adapter un probleme a
I'approche procédurale, dans un langage informatipuprogrammation a objets permet aux
développeurs de modéliser et de représenter deegts pertinents du monde réel, et d'y
greffer ensuite le code de mise en ceuvre des @otudiux problémes qui y sont liés, et aussi
de concevoir et de réaliser des programmes avemailieure productivité, la programma-
tion a objets s’est avérée étre une évolution hgunefet significative par rapport aux tech-
niques traditionnelles de programmation.

Cependant, méme si la programmation est facilitéimment parce qu’elle permet de tra-
vailler a un niveau d’abstraction plus éleve, aves objets et des bibliotheques de classes,
elle ne permet pas de régler certains problemesneol®s suivants :

> Les développeurs sont toujours en charge de défixirmémes l'infrastructure d’une
application.

> lIs ne disposent pas a priori de mécanisme élgtmuwé définir des extensions de
fonctionnalités.

> lls doivent encore écrire beaucoup de code, notarhpace qu'ils ont a spécifier le
schéma de contréle de leur application.

2.4 Programmation par frameworks
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Les frameworks sont aujourd’hui considérés paratebreux spécialistes comme un des
principaux avancements de la technologie a olfeice qu’ils mettent a disposition une in-
frastructure préétablie et une interface bien @&fils permettent de pallier aux problemes de
la programmation a objets. Avec des frameworkas bancus, il est en effet plus facile de
développer des extensions, de mettre en factedbdeonnalités communes, de favoriser
l'interopérabilité des composants, et d’amélioeefidbilité et la maintenance des logiciels.

Les bénéfices que les frameworks permettent deseéalont lies a deux principes fondamen-
taux.

> Les frameworks définissent une infrastructure pté@sentent une conception.

» Ce sont les frameworks qui font en général appeloale du programmeur.

2.5 Principaux travaux de recherche sur les frameworks

Un certain nombre de travaux de recherche poregmiid la fin des années 80 sur la no-

tion de frameworks au sens originel.

+ Le poOle de recherche sur les frameworks le pluse@ujourd’hui est sans aucun
doute celui dgroupe Smalltalk de R. JohnsQrCe groupe a contribué depuis
guelques années au développement de plusieursviakee I| mene des réflexions
sur le développement de frameworks et en proposeigion systématisee (cf. la no-
tion de ré-usinage d’applications : « refactorifjgPar ailleurs, il étudie depuis
guelque temps les liens que les frameworks entiretigt avec les schémas de concep-
tion (design patterns). Il faut aussi citer commagpaux lieux d'activité sur les fra-
meworks,

+ le groupe de recherche sur les framewoFkarfieworks Research Groypnene des
réflexions sur les liens éventuels entre framewetkséthodes d’analyse / conception
a objets.

% Le Groupe des Systemes a Obj@S(G a également travaillé sur les frameworks et a
développé de I'outillage informatique pour leur enen application, leur utilisation et
leur composition.

+ Des propositions commerciales ont déja été envesags la plus importante est sans
conteste celle de Taligent .Le projet Taligent @ne I'élaboration d’'un systeme
d’exploitation et d’'un environnement de développet@ntierement basés sur les
frameworks.

Les différents travaux en rapport avec les fram&a/peuvent étre classés suivant qu'ils con-
cernent6]
1. le développemernde frameworks, et/ ou
2. ladescriptionde frameworks, principalement en vue de faciliger lutilisation, et / ou
encore
3. leuradaptation ou leur utilisation dans un développement logispecifique.

2.6 Principaux Frameworks

2.6.1 MVC
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MVC est un framework qui met en ceuvre en SmalBélkin paradigme d'implémentation
d'interfaces utilisateur. C’est sans doute I'un fiasheworks les plus référeng@p[8].

MVC signifie Model-View-Controller Ces trois notions définissent un modele de la
maniere dont une interface utilisateur peut étaiigée. En Smalltalk 80, elles sont réifiées
par trois classes abstraites (de mémes noms) gespondent au noyau du framework. Un
modele MVC représente la structure interne d’uteriace utilisateur. Il mémorise des don-
nées et réalise des comportements pour celle-giéBéral, il contient des liens vers des ob-
jets (du domaine) plus complexes de I'applicationt@rfacer.

2.6.2 ATB (AckiaToolBox)

L’AckiaToolBox (pour ObjectWorks Smalltalk versio@ss a 4.1 [9]) est un frame-
work constitué de classes utilitaires pour la défin synthétique d’interfaces utilisateur, res-
pectant une norme de présentation précise, ettedlkament textuelles (a base de vues de
liste, champs de saisie et autres composants élémes). Il est bien sur construit a partir du
framework MVC standard et peut étre vu comme entéae extension. Il fournit des com-
posants élémentaires branchables supplémentaicempiémentaires a ceux de la biblio-
theque du MVC de base. Il comprend la mise en oslezmntréleurs particuliers pour des
fenétres de dialogues modales. Il comprend desafiahs d’autres contrdleurs pour gérer
des événements en plus de ceux prévus par le Maf@atd, notamment le double-clique a la
souris. Il permet aussi de spécifier dynamiquerdestboites de dialogue utilisateur dans un
langage déclaratif.

2.6.3 Editalk

Editalk est un framework qui permet la créatiomliéirs de réseaux sophistiqués se-
lon le paradigme MVC. Toutes les notions telles lggeancrages, les labels, les arcs con-
traints, etc. y sont traitées. L'utilisateur dispde plus d’outils pouvant générer trés rapide-
ment des éditeurs d'un haut degré de complexiié [10

2.6.4 Actalk (pour la réalisation de systemes multi-agents)

Le systeme Actalk est généralement présenté commelate-forme
d’expérimentation de langages d’acteurs. En dfffférentes extensions de son « noyau » ont
éte elaborées pour implanter en Smalltalk les awx modéles de langages d’acteurs de la
littérature. Cependant, Actalk a aussi été utpisar réaliser des systemes multi-agents de
simulations. A ce titre, le systéme Actalk peut@étre considéré comme un framework de
mise en ceuvre de programmes de simulation mulhtage

2.6.5 The Simulation Framework
Le Simulation Frameworkst sans doute, avec le framework MVC, un des @msnfiame-
works technologiques les mieux formalisés. Il psgoan paradigme de réalisation en Small-

talk de programmes de simulations dirigées paévesements (qui est un type de simulations
a évenements discrets. Probablement du fait detddé@ moins nécessaire que le MVC, il
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Chapitre2 Etat de I'art Framework

n'a pas connu le méme engouement que celui-diaa#té plus ou moins oublié. Cependant,
NOUS pensons que son noyau est constitué de mangseresistante que le M\|ClL].

2.7 Démarche utilisé pour la réalisation de «Phélix»

La démarche suivie pour la réalisation de ce fraonkwst de type ascendant, a partir
des deux applications choisie (recrutement, gestgooongé) qui utilisent des workflow et
apres une étude détaillée, on a réussi de défmipdincipaux points communs qui nous ai-
dent & réaliser ce framework.

Le schéma suivant résume la démarche suivie :

[ Réalisation du Framework J

L)

[ Déterminer les Point communs ]

T

C N

[ Recrutement ] [ Gestion Congé ]

Aut , . .
Spécification D

Figure 2.1 Démarche du framework

(U

2.7.1 Spécifications globales de deux applications

La gestion de congé consiste a traiter les défésagmandes déposées par les em-
ployés de I'entreprise, apres une validation déel@ande une acceptation ou un regret sera
notifié. Le processus de recrutement nécessitabgation des annonces d'offres d'empiloi,
I'examen des candidatures recues sous forme @tireede motivation et d'un CV, par cour-
rier ou par internet, ensuite la sélection sur @Ms la sélection sur entretien, et enfin une
proposition d'embauche au candidat sélectionné.

11



Chapitre2 Etat de I'art Framework

2.7.2 Déterminer les points communs

Sachant bien que nos deux applications apparti¢@uetiomaine de la gestion du per-
sonnel nous percevons des points communs qui g&mises dernieres et qui nous ont per-
mis de concevoir et de réaliser le framework «Rhéli

2.7.3 Spécifications de I'architecture de «Phélix»

D'un point de vue technique, afin de concevoir dRh@ous utiliserons un ensemble
d'entités logicielles réutilisables éventuellemextensibles et adaptables comme les classes
les bibliotheques, les hiérarchies de classessatdsign patterns.

Concernant les techniques de réutilisations orentdjets nous utiliserons quartes schémas
de réutilisation : la spécialisation de méthodasetiéfinition partielle, I'adaptation par spé-
cialisation et I'adaptation par composition quitdons des techniques (qui peuvent étre com-
binées) appliquées a un framework pour le paraméirgin nous déciderons des points d'ex-
tensions et de paramétrages appelés aussi Hotgsita partir de ces points que le code de
la nouvelle application sera appelé par le Framkwor

2.8 Conclusion

Dans ce chapitre, on a présenté I'Etat de I'artfd@aework en citant les limitations
de la programmation procédurale, la naissancerdegefvork a partir de la programmation
objet, on a aussi mis I'accent sur quelques framlewoi existent sur le marché, ensuite on a
expliqué la démarche suivie pour réaliser «Phélix».

12



Chapitre I11

Le Framework

3.1 Introduction

Ce chapitre présente I'architecture du framewosdnsdun premier temps présentation
des classes abstraites, puis les classes conetétefin I'implémentation de ces classes.

3.2 Les classes abstraites

Suite a la réalisation des workflows “ Recruteniegit’'Demande de congés”, nous
avons constaté des abstractions qui concernedeles applications et généralement tous les
processus métier que nous avons étudié.

Cette analyse nous a aidés a élaborer le modéigustai-dessous, qui représente les classes
abstraites et leurs associations.

Le workflow est composé de plusieurs taches et damager qui crée des acteurs. Ces
derniers peuvent utiliser les différentes taches poger, mettre a jour ou chercher un objet
métier.

13
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3.2.1 BusinessObject

- Un objetmétier est une abstraction ayant un sens pouraleara(partie prenantenterne)
de l'entreprise. Il permet de décrire les entitémipulées par les acteurs dansédelre de la
déscription du métier.
Exemple : "Mon métier consiste a gérer des C\é®ehtretiens des candidats"

Objet métier : CV, entretien.

- Les attributs sont des propriétés fixes ou véemlportées par I'objet. Par exemple, I'objet
Voiture possede l'attribut Age qui définit son age.

- Les relations avec les autres objets métiersepbrine information complémentaire a I'objet
métier. Par exemple, I'objet candidat est carasdgoiar une relation avec I'objet CV.

- Le comportement de I'objet métier décrit les ausi et les réactions lorsqu’il est soumis a
une opération. Il désigne la maniere dont sesioektet ses attributs changent lors des
interactions avec les autres objets métier au painexemple, de Processus.

Exemple : Lattribut Etat de I'objet Candidat prefadvaleur en entretien lorsqu'un entretien
est prévu.

- L'identité ou identifiant. Cette identité le digjue des autres objets métiers qui peuvent étre
égaux sans toutefois étre identiques. Lidentit€atget métier est indépendante de son état.

3.2.2 Task

Une tache est un concept abstrait qui défini utiermou une activité devant étre réalisée par
un acteur dans le cadre de son entreprise sulystamnse d'information.
Les principales tadches que nous avons recensées son

» Lacreation

» Lamise a jour

» Larecherche d'un objet métier.

Exemple :

Les taches d’'un employé sont les suivantes :

1°® étape : Créer un candidat,

2°™étape : Créer un entretien avec un état initjaévu ».
3*MCétape : Aprés la réalisation effective de I'eigrgtil met a jour le bilan de ce dernier.
Dans le méme processus le Directeur cherche undangour consulter ces entretiens et
éventuellement créer une proposition d'embauche.

Cette classe dispose d'un point de paramétragelaanséthode runTask() qui est surchargé

pour prendre en compte les parametres des trdiesamncrétées: la création, la mise a jour
et la recherche d'un objet métier.

15
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3.2.3 Actor

Un acteur est une abstraction d'une entité physigamployé » ou morale « service ou
département » qui accomplit une tache dans le cidineprocessus métier.

L'association directe entre la classe Actor et ®agkifie qu'un acteur peut effectuer les trois
types de taches qui sont la création, la mise dgoua recherche d'un objet métier.

Ainsi un Responsable des Ressources Humaines tquin exteur, pourra étudier la demande
de congé d'un employé et lui accorder des vacampesalidant sa demande de congeé
préalablement créée.

Cette classe contient une collection d'objets métie sont manipulés par I'acteur qui les a
créeés.

3.2.4 RessourceManager

Un manager est une personne ou un systeme ddilelest de créer les acteurs du processus
et leur donner leurs droits sur des objets métier.

Par exemple le responsable du recrutement manipsilebjets “ candidats” et * entretiens”
alors que le responsable ressources humaines neiteplobjets ” demandes de congé” et ”
fiche de paye " etc....

Le manager fait en sorte que chaque acteur puissepuaier les objets qui sont dans son
métier.

La classe Actor contient une collection de nomgldsses héritieres de BusinessObject qui
peuvent étre manipulées par cet acteur.

La classe RessourceManager contient une colledtamteurs du processus et deux méthodes
abstraites createActor() pour créer les acteurare§drant() pour distribuer les droits. Ces
deux méthodes doivent étre définies dans la clagisgpécialise RessourceManager.

3.2.5 Workflow

Un worklow est un processus métier automatisé. €nier présente un ensemble de taches
réalisées par des acteurs qui s'enchainent de maacieonologique afin d’atteindre un
objectif, généralement qui est de délivrer un pitodu un service, dans le contexte d'une
entreprise.

Le worklow est composé de plusieurs taches et dianager qui crée les acteurs et leur
distribue des droits.

La classe abstraite Workflow possede la méthod#VéE{) qui initialise le workflow. Elle
contient un point d'extension wfPlugin() adaptapée spécialisation qui retourne un objet
instance de la classe concrete héritiere de IselRessourceManager, et deux autres points
de paramétrage adaptables par composition deibldttde type RessourceManager qui
possede les deux méthodes abstraites createActoafeGrant().
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3.3 Les classes concretes

La particularité de cette deuxieme version esbliagle la classe Role pour regrouper
les tdches concretes CreateBO, UpdateBO et SeracBBQ@ussi la classe Employe qui
bénéficie des caractéristiques de la classe mee.Ac

= Workflow
= rezsourcetlanager - ressourcehanager
| RessourceManager
= rale 1
*
1 | -role
',Q Role - role Q Actor
> - N
Ty taskl | 1 5, role = BusinessObject
) *
1 ‘- rolet E;. getRole)
* | -taskl G;, zetRalel)
I Task
iy roled
e = Employe

485 tskPluging)

£l SearchBO = UpdateBO = CreateBO

& tekPluging) i tskPluging @ tskPluging)

Figure : modéle version 2
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3.3.1 CreateBO

Héritiere de la classe Task, elle définit la métheskPlugin() qui prend en parametre
le nom de la classe héritiere de BusinessObjetdseairguments nécessaires a I'appel du
constructeur de la classe Candidat par exempleeauimhporte quelle autre classe qui hérite
de BusinessObject. Cette classe prend un derai@anetre de type Actor qui représente
l'acteur qui a fait appel a cette tache. Le butadenéthode tskPlugin() définie dans cette
classe est d'utiliser la méthode newlnstance(&@rgllse la classe Class pour appeler le
constructeur de l'objet métier qui va retournerobijet de type Object. Ce dernier est casté
vers le type BusinessObject et ajouté a la catleales objets métier de I'acteur qui possede
les droits de création sur ce type d'objet. Dangdg contraire une exception est levée
indiquant que l'acteur n'a pas la permission deraé type d'objet métier.

3.3.2 UpdateBO

Deuxieme héritiere de la classe Task, elle dééingsi la méthode tskPlugin(). Cette
fois-ci elle prend en parametre I'objet métier attreed jour et une table associative
attribut/valeur qui contient les attributs de letométier qui vont prendre les nouvelles
valeurs. TskPlugin() parcourt d'abord les attsbecatmmuns de tous les objets métier c'est-a-
dire de la classe BusinessObject et les met a jour
Signalons que les attributs de la classe BusirgesOqui sont boOwner pour l'acteur qui
crée l'objet, boCreationDay pour la date de créatie sont pas des attributs modifiables car
ils ne possedent aucun accesseur.

Ensuite la méthode parcourt les attributs de laselehéritiere de BusinessObject pour les
mettre a jour avec les nouvelles valeurs de latabsociatives passé en argument. De méme
pour cette classe une exception est levée siliacta pas la permission de mettre a jour ce
type d'objet.

3.3.3 SearchBO

La derniére classe héritiere de la classe Tasknidéh méthode tskPlugin(). Elle
prend en parametre une collection d'objets métiemeidentifiant. La méthode parcourt la
collection d’objets métier et retourne I'objet guissede l'identifiant passé en paramétre dans
le cas échéant une exception est levée indiquantapjet est introuvable.

3.3.4 Role

Comme nous pouvons le voir sur le modele cetteselast composée des taches
concrétes CreateBO, UpdateBO et SearchBO qui héride la classes Task. Elle sert a
regrouper I'ensemble des taches nécessaires danskitow.

Dans la premiéere version du modéle I'associatiorese Actor est Task, alors que dans la
deuxiéme elle est entre Actor et Role.

Enfin la classe Workflow contient un attribut deéyRole qui est instancié une seul fois dans
la méthode startWF() puis les taches qui sont srééat regroupées dans ce role. Lors de la
création d'un acteur par un manager l'attribut aletRle la classe Actor prend comme valeur
I'objet instance de la classe Role.
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Toutes ces classes sont instanciées une seul dois ld méthode startWF() de la classe
Workflow.

3.3.5 Employe

Cette classe hérite de la classe Actor et bénéfieidoutes les propriétés de cette
derniere c'est-a-dire qu'un employé manipule uerebe d'objets métier a travers des taches
qui sont regroupées dans son réle. Ainsi un empbey créer, mettre a jour ou rechercher les
objets de son métier, et il possede des droitsusuensemble d'objets métier qu'il peut
manipuler. Les employés sont instanciés dans laadétcreateActor() de la classe abstraite
RessourceManager.
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3.4 Implémentation et Points de paramétrage ou d'extension

3.4.1 BusinessObject

Etat
private Actor owner = null;
private String creationDay = "14/05/2009"; //ddtejour
private String stateBO = "BO-created";
protected Collection<BusinessObject> composantB@lk

Un objet métier quelconque a un acteur qui I'a,codéé date de création et un attribut qui
représente |'état que I'objet métier peut prendrard sa durée de vie. Enfin un objet métier
peut étre un objet composite qui contient d'autkgets métier, par exemple 'objet Candidat
contient un objet CV.

Comportement
public void setOwner(Actor a);
Affectation de l'acteur a a l'attribut owner.

public Collection<BusinessObject> getComosantBO();
Retourne la collection d'objets métier composite dbjet métier.

public void updateState(String s);
Met a jour I'état d'un objet métier.

public void addcomposantBO(BusinessObject bo);
Ajoute un objet métier composite a l'objet métienrant.

public void displayBO()

Affiche l'objet métier et les objets métier quckemposent. La signature de cette méthode sera
changée dans la prochaine version en String taf}rin
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Points d'extension
abstract public ingetldPlugirf);
public int getld(){
return thisgetldPlugin()
}

Paramétrage pour récupérer l'identifiant d'un ofjétier

abstract public voidiisplayPlugir);
public void displayBO(){
System.out.printin(this.owner+" - "+this.creaticmp" - "+this.stateBO);
System.out.printin("----");
this.displayPlugin();
Iterator<BusinessObject> i = this.composantBO.tta(y
intj=0;
while (i.hasNext()){
System.out.printin("* Composant "+j+":");
i.next().displayBO();
j++;
}
}

La signature de la méthode displayPlugin() seragéa également dans la prochaine version,
nouvelle signature String toString()
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3.4.2 Task

Etat
private int idTask;
private String tskTitle = null,
private String tskDescription = null;
private String tskState;
private static int idT = 0;
Une tache est représentée par un identifiant,tt@) sa description et son état.

Points d'extension
public abstract BusinessObjaskPlugir(String ncls, Object[] consArgs,
Collection<BusinessObijecta cint id,
BusinessObject boarg,
HashMap<Object,Object> hmAttr,
Actor a);
Surcharge de la méthode runTask() :
-Pour la recherche d'un objet métier
[**recoit une collection d'objets métier et un itiant**/
public BusinessObject runTasgkgllection<BusinessObject> cbo, int id

Actor a)
{
BusinessObject bo tskPlugir(null,null,cbo,id,null,null,a);
this.tskState = "finished";
return bo;
}

-Pour la création d'un objet métier
[** recoit le nom de la classe et les argumentsahstructeur**/
public BusinessObject runTagk(ing ncls, Object[] consArgéctor a)
{if(this.tskWF.getManager().searchActor(a.getActh)).
searchClassName(ncls))

{

BusinessObject bo tskPlugir(nclsconsArgsnull,0,null,null,a);
this.tskState = "finished";
return bo;

}
this.tskState = "failed";
System.out.printin("pas de permission pour coéetype d'objet

métier");

return null;

}

Le test effectué a l'entrée de la méthode asswrd'apieur qui a appelé la tache de création a
bien le droit de créer le type d'objet métier quite le nom ncls.

-Pour la mise a jour d'un objet métier
[**recoit L'objet métier & mettre a jour et uneleabssociative
"attribut/valeur" **/
public BusinessObject runTagk(sinessObject boarg,HashMap<Object,Object>
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hmAt#kctor a){
if(this.tskWF.getManager().searchActor(a.getActNg@h
searchClassNama(h.getClass().getName()))

{
BusinessObject bo tskPlugir(null,null,null,0 boarghmAttr,a);
this.tskState = "finished";
return bo;
}

this.tskState = "failed";

System.out.printin("pas de permission pour mettjeur ce type d'objet
métier");

return null;

}
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3.4.3 Actor

Etat

private String actFName = null;

private String actSName = null; /Ajouter les iatits.

private Role aRole = null;

private Collection<BusinessObject> actBOs = new

rrayList<BusinessObject>();

private Collection<String> actClassName = new pliat<String>();
Un acteur posséde un nom et un prénom, un roleraguoupe I'ensemble des taches du
workflow, une collection d'objets métier ainsi queuautre collection qui contient les noms de
classes des objets métier qu'il peut créer et enatjour.

Comportement

Méthode pour manipuler la collection des noms desg# actClassName:
public String addClassName(String cn);

Ajout d'un nom de classe d'un objet héritier deldase BusinessObject.

public void removeClassName(String cn);
Suppression d'un nom de classe.

public boolean searchClassName(String cn);
Recherche d'un nom de classe, retourne vrai sifede la classe existe dans la collection et
faux sinon.

Ces trois méthodes sont appelées par le managetalaréthode shareGrant().

3.4.4 RessourceManager

Etat

protected String rmName = null;

private Workflow rmWF = null;

protected Collection<Actor> rmActors = new ArragtfsActor>()
Un manager posséde un nom, le workflow auquelpbagent et une collection d'acteurs qui
contient les acteurs créeés

Comportement
public Actor searchActor(String name);
Recherche d'un acteur par son nom dans la colhectivActors

Points d'extension

abstract public void createActor();
La classe RessourceManager doit étre spécialis¢edadinir la méthode createActor() qui
va créer les différents acteurs du workflow, paeregle :

Actor al = new Employe( nom prénom);

this.rmActors.add(al);

abstract public void shareGrant();

24



Chapitre 3 Franoekv

De méme la méthode shareGrant doit étre définies den classe qui spécialise

RessourceManager. Elle donnera aux acteurs préalaht créés le droit de créer certains

objets métier dont leurs classes héritent de Esel®usinessObject, par exemple :
this.searchActor(nom).addClassName(recrutéidettetien.class.getName());

Ce qui signifie que l'acteur “nom” pourra crédmaettre a jour les objets de type “Entretien”

qui hérite de la classe BusinessObject

3.4.5 Workflow

Etat

private String title;

private String description;

private Role wfRole = null;

private RessourceManager manager = null;

private String wfState = "WF created";
Un workflow est représenté par un titre, une desion, un réle qui contient I'ensemble des
taches, et un manager.

Comportement

public void startWF();
Cette méthode initialise le workflow en créant Glerunique et les taches nécessaires comme
la création, la mise a jour et la recherche d'yatohétier.

Points d'extension
abstract public RessourceManagéPlugin();

public void startWF(){
this.wfRole = new Role("role");
this.wfTasks.add(new CreateBO("c","Create bussnbject”,
this.wfRole,this));

this.wfTasks.add(new UpdateBO("u","Update bussnebject”,
istvfRole,this));

this.wfTasks.add(new SearchBO("'s","Search bgsimdject”,
istkvfRole,this));

this.wfRole.setRoleTasks(this.wfTasks);

this.manager = thisfPlugin();

[**Workflow est composé d'un manager**/

this.managesreateActof); /**Adaptation par composition**/

this.manageshareGrarf);

}

La méthode wfPlugin() doit étre définie dans le kflmw concret comme le “recrutement”
ou “la demande de congé”, elle retourne une insta de la classe qui spécialise
RessourceManager, linstance est affectée a Blatttrimanager. Puisque le workflow est
composé d'un manager les deux méthodes createetoshareGrant() de ce dernier sont
appelées pour créer les acteurs et leur attribedobits.
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3.5 Conclusion

Nous avons vu I'architecture de Phélix, et son én@ntation, ainsi dans le prochain
chapitre nous verrons comment paramétrer le framepaur générer des workflows.
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Chapitre IV

Paramétrage du Framework

4.1 Introduction

Dans ce chapitre, on spécifie les deux applicat&ndiées (gestion de congés et
recrutement) en détaillant les deux processus reéteon montre les points de
paramétrage en donnant quelques exemples.

4.2 Spécifications du workflow recrutement

Le processus de recrutement a pour objectif detsgmer et d'embaucher les profils
qui permettront a I'entreprise de réaliser sesaotifestratégiques de croissance. Il est compo-
sé de trois étapes qui sont la sélection sur CMWestretien et la proposition d'embauche aux
candidats sélectionnés. Le responsable de recrotesse chargé de la sélection sur CV, le
responsable entretien est I'employé qui sélectibemeandidats apres la réalisation de I'entre-
tien et enfin le directeur qui fait la propositidembauche aux candidats sélectionnés sur en-
tretien. A la demande du directeur un dernier ¢etneest réalisé avec les candidats avant de
lui faire une proposition.
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4.2.1 Modélisation du recrutement

= Workfl
i< Workflow {= RessourceManager El DesignerRecrut

o, ressourceblanager
i 9 + workflove - rezsourcedanager = actor
I i ¥ crestesctor()
S role

1 & cresterctorn) £ shareGrant()
2 anSp:aﬁ'OO £ shareGrant)
wefPIgin
+ ressourceManager
+ ok flowy 1.+ | - actor
[ WFRecrut 1| -role i Actor E BusinessObject
+ actor - businessOhject
[ Role - rale +actor S businessChject
£ wPluging ) | 1% 42 getldPluging)
T taskt | 1 (= 08 & displayPluging
} g PropositionEmbauche
17 - ralet
* | -taski
ClTask H Employe
= Tas 0
‘ g Candidat_
S, rolet H Entretien_ Heov
42 tskPluging)
4% runTask()
Q s hEO Q UpdateBO Q CreateBO ClassDiagram phélixClassDiagramz
earch
42 tskPluging) £ tskPlugin)

42 tskPluging)
Fig 4.1 Diagramme de classes recrutement
> La Classe WFRecrut
Cette classe concrétise la classe abstraite Warldlo définissant la méthodégPlugin () qui
retourne une instance de la classe DesignerRemztie instance est affectée a la variable
d'instance manager de I'objet instance de la cl&$deecrut.
» La Classe DesignerRecrut
Héritiere de la classe RessourceManager, elleiddéa méthodesreateActor (etshare-

Grant () qui respectivement vont créer les acteurs et leibaer les droits sur les objets mé-
tiers qui héritent de BusinessObiject.

4.2.2 Implémentation et paramétrage
<+ WFRecrut
public classWFrecrutemengxtendsworkflow {
public WFrecrutement(String t, String d) {

/[Le constructeur prend en arguments le titre dtkflow et sa /ldescription
super(t,d);
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@Override

public RessourceManager wfPlugin() {
RessourceManager nrew DesignerRecrutManager du recrutement”
r.setWFhis);
return r;

}

Cette méthode crée et retourne une instance dadsecDesignerRecrut. L'instance créée
connait son workflow, donc le manager du recruteamargérer le workflow recrutement.

+ DesignerRecrut
public classDesignerRecrutxtendsRessourceManager {

public Designer(String n){
super(n);

}
public void setWF(){

this.getWF().setManagdifis);
/' le workflow connait sont manager

}

public void createActor() {
/lcréation des acteurs et affectation des réles
Actor al =new Employe(Fred","Dust","Responsable recry2000);
al.setRolefis.getWF().getRole());
Actor a2 =new Employe(Alice","Dim","Responsable entretie2000);
a2.setRolefis.getWF().getRole());
Actor a3 =new Employe(Jean’"Trio","Responsable entretied500);
a2.setRolefis.getWF().getRole());
/lajout dés acteurs crées a la collection rmAsctior manager
this.rmActorsadd(al);
this.rmActorsadd(a2);
this.rmActorsadd(a3);

}

public void shareGrant() {
Actor a ;
/lfred peut manipuler des objets métier de typadiat et CV
a =this.searchActor{Fred");
a.addClassNameécrutement.Candidgt"
a.addClassNameécrutement.CV);
//Alice peut manipuler des objets métier de tigpéretien
a = this.searchActdWlice");
a.addClassNameécrutement.Entretiei;’
//Jean peut manipuler des objets métier de typieefien Prposition
a = this.searchActdi{ean);
a.addClassNamé&gcrutement.PropositionEmbauche”);
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< Client
1. Création et initialisation du workflow recrutement

Workflow wfr = new WFrecrutementRecrutement™WF recrutement);
wifr.startWF();

Taches et role crées

Le manager Designer va gérer le workflow

Les acteurs sont crées avec des droits sur jetssabétier
Le workflow est initialisé

2. Récupération d’'un acteur par son nom

Actor fred = wfr.getManager().searchActénled");
/e type réel de fred est Employe

3. Création et affichage d'un Candidat

Object[] cndArgs =new Object[20];

cndArgs[0] ="'mehdi"; cndArgs[1] ="mouh”; cndArgs[2] ="24";

cndArgs[3] =adresse casga"

BusinessObject cndMehdi = frgétRole().SearchTsk("c").
runTask(CandidissgetName(), cndArgs, fred);

cndMehdi.displayBO();

Résultat

phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - BO-created
10

Jeremy

Norman

24

570, route de Ganges, Montpellier

4. Ajout d'un Objet métier composant CV a l'objet coogite Candidat

Object[] cvArgs =new Object[20];
cvArgs[0] ="Expert J2EE; cvArgs[1] ="experience..,;"cvArgs[2] =
"formation ..."
BusinessObiject cv = fred.getRole().SearchTsh(
runTask(C\lassgetName(), cvArgs,fred);
cndMehdi.addcomposantBO(cv);
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Résultat

phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - BO-created
10

Jeremy

Norman

24

570, route de Ganges, Montpellier

* Composant O:

phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - BO-created
20

poste

experience

formation

5. Mise a jour d'un entretien

HashMap m smew HashMap<Object,Object>();

m.put(stateBO', "Realisé’);

m.put(entBilan”, "Trés bon candida};’

fredgetRole().SearchTsk({").runTask(entMehdil, m, fred)
Résultat

phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - Réalisé

400
12/12/2012
Tres bon candidat

6. Recherche et affichage d'un candidat

fred.getRole().SearchT&K().runTask(fred.getActBOs(), 10, fred).displayBO();
Résultat
phelix.Employe@addbfl - 14/06/2009 - BO-created
10
Jeremy
Norman
24
570, route de Ganges, Montpellier
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4.3 Spécifications du workflow Congé

Le processus de traitement d'une demande de cesgésmposé de 5 étapes principales qui
sont les suivantes :

+ Saisie

* Validation

* Acceptation

e Mise ajour

* Notification

Deés lors qu'un employé émet une demande de comgeptessus lui demande de saisir les
informations correspondantes. Les informations sout d'abord validées par le gestionnaire
de congés, en accord avec les regles de I'eneejhasdemande est ensuite transmise au res-
ponsable hiérarchique de I'employé, lequel accepteefuse la demande. Une demande ac-
ceptée est enregistrée aupres du gestionnairerdg€0oEnNfin, quelque soit le résultat, il est

communiqué a I'employe.
Saisie

Vahdatlon
Demande Acceptée ‘

Acceptation
l Demande refusée

?

[ Mise a jour ]

Demande refusée

Demande Acceptée

[ Notification ]

Fig 4.2 Processus demande Congé
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4.3.1 Modélisation du Congé

- Workllow
L TETRUr Cebdnnagar
_—

o

@ onStar)
@ wiPugnd)

= Ao

WFCange 1| -nals

| Role ok
ezt | 9

N

* | -dmzkd

1 Task

2 1ok

i 1P
i nnTazii)

UpdareB0 CreataBO

{SearchBO

i 1P P

w- ek

o War il - PSSR COMBragn

1

# ot

o Resmource Manager
- B

& createacion)
@ anareGant’)

+ nezsoLrCebanager
1% | - ector

= Actor
# Bcion- businessOtpect
ks Dt Oy
-
in T

Emplaye

|-J¢x;.|'1.wan ﬂﬂ'dms-l.waw{:l

=] DestgnerCange

@ shueGnu]

Businesshject

[ e ]
& dapianFogn’)

DemandeConge

Fig 4.3Diagramme de classes gestion congé

Comme dans le processus de recrutement le procéssiesnande de congé nécessite :

> La Classe WFConge

Cette classe concrétise la classe abstraite Warldlo définissant la méthoaegPlugin () qui
retourne une instance de la classe DesignerComgie instance est affectée a la variable

d'instance manager de I'objet instance de la cl&$%@onge.

> La Classe DesignerConge

Définit les méthodesreateActor (et shareGrant ()qui respectivement vont créer les acteurs
et leur attribuer les droits sur les objets métiprishéritent de BusinessObiject.
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4.3.2 Implémentation et paramétrage
< WFConge
public classWFCongeextendsWorkflow {

public WFConge(String t, String d) {

/[Le constructeur prend en arguments le titre dtkflow et sa /ldescription
super(t,d);

}

@Override

public RessourceManager wfPlugin() {
RessourceManager nrew DesignerCongéllanager Demande de congge”
r.setWFhis);
return r;

+ DesignerConge
public classDesignerCongextendsRessourceManager {

public Designer(String n){
super(n);

public void setWF(){
this.getWF().setManagdifis);
/Il le workflow connait sont manager
}
public void createActor() {
/lcréation des acteurs et affectation des roles
Actor al =new Employe(ali","badou’;"ResponsableHiérarchiqu2000);
al.setRolefis.getWF().getRole());

Actor a2 =new Employe(Mouloud","Achour","Manager,2000);
a2.setRolefis.getWF().getRole());

/lajout dés acteurs crées a la collection rmActior manager
this.rmActorsadd(al);
this.rmActorsadd(a2);

}

public void shareGrant() {
Actor a ;
//Mouloud peut manipuler des objets métier detyalidation et Notification
a = this.searchActd{louloud");
a.addClassNamé&fonge.DemandeCongég "
/[Ali peut manipuler des objets métier de typedmtation Mise a jour
a = this.searchActoili" );
a.addClassNamé&gonge.DemandeConge ");
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Client
1) Création et initialisation du workflow Congé

Workflow WFC =new WFConge(Conge',"WFConge;
WEFC.startWF();

Taches et réle crées

Le manager Designer va gérer le workflow

Les acteurs sont crées avec des droits sur jessabétier
Le workflow est initialisé

2) Récupération d’un acteur par son nom

Actor Ali = WFC.getManager().searchActok(i" );
/lle type réel de Ali est Employe

3) Création et affichage d'une demande de congé

Object[] DemCongArgs aew Object[20];

DemCongArgs [0] 000675 DemCongArgs [1] ZKendri"; DemCongArgs

[2] = "salim"; DemCongArgs [3] =14/04/2009; DemCongArgs [3]

="29/04/2009;

BusinessObject DemCongYan = YgetRole().SearchTsk("c").
runTask(DemandeConglassgetName(DemCongArgsYan);

DemCongYardisplayBO();

Résultat
phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - BO-created

000675
Kendri
Salim
14/04/2009
29/04/2009

4) Mise a jour d'une Demande de congé
HashMap m .mew HashMap<Object,Object>();

m.put(stateBO', "Accepteé);
Ali.getRole().SearchTsK(").runTask(DemCongeYan, m, Ali)
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Résultat
phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - Réalisé

00374
14/04/2009
Accepté

5) Recherche et affichage d'une demande de congé

Ali.getRole().SearchTsk").runTask(Ali.getActBOs(),0,Ali).displayBO();

Résultat
phelix.Employe@190d11 - 14/06/2009 - Reéalisé

00374
14/04/2009
Accepté

4.4 Conclusion

Dans ce chapitre, on a présenté une démarcheadjei les difféerentes étapes de spéci-
fication des deux processus (recrutement et comgéonnant des exemples sur les points de
paramétrage.
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Chapitre V

TESTS

5.1 Introduction

Les tests ont une grande importance. Tous les aigvelrs de logiciel le savent, mais
(presque) aucun n’en fait. Le développeur se coitstiune batterie de préjugés et de bonnes
raisons qui le confortent dans sa réticence aidas tests et elles sont pratiquement toutes
basées sur I'hypothése que les tests coltent dqustem
Si I'on croit a cela, on rentre dans un cercleeugi: plus la livraison du logiciel est urgente,
moins il y'a de tests. Moins il y'a de tests, plasode est instable. Plus le code est instable,
plus le client signale d’erreurs, et plus on aobesde temps pour tester!

5.2 JUnit

La réalisation de programmes peut étre une tachwlexe, et il n'est pas toujours
evident de parvenir rapidement au but que I'ont Bles Il existe heureusement des méthodes
et des outils qui permettent de ne pas s'éloigndautl. La conception d'un cahier des charges
fonctionnelles, avec la définition de "Besoins fiomenels” - c'est a dire la définition des
fonctionnalités que I'utilisateur attend du prognaen— est une des premiéres étapes du pro-
cessus de développement. Tout au long du processdséveloppement, il faut veiller a une
chose : parvenir a finaliser le programme, en rdpahau cahier des charges fixé par le client.

JUnit fait partie de ces outils qui aident le peogmeur dans ce sens. Il est tout d'abord bon
de savoir que JUnit n'est pas une usine a gazeeguiet d'automatiser les tests de fonctionna-
lités macroscopiques (celles fixées par le cliehBst quelque chose de trés simple, destiné
aux personnes qui programment.

JUnit est tellement petit et tellement simple gaeséule comparaison possible en terme de
rapport complexité d'utilisation / utilité est lerbvieux "println” ou les "assertions".

Pour savoir la ou le framework JUnit peut nousril atteindre nos objectifs on ne pouvait

avancer sans avoir repondu a une question asgertante :
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Pourquoi JUnit peut-t-il a ce point révolutionn&fficacité avec laquelle une personne pro-
gramme ?

Un programmeur qui vient de programmer un petitaeaon de programme buggué va s'aider
d'un debuggeur ou de la sortie texte sur la consmle savoir ce que fait son petit morceau de
code.

Un programmeur qui utilise JUnit va avant d'échkagetit morceau de code buggué d'abord
se demander ce que le petit morceau de programinfaide, puis il va écrire un petit bout de
code capable de vérifier si la tache a bien étigséeq a I'aide du framework JUnit (le test uni-
taire).

Enfin il va réaliser le petit morceau de code qidlait faire, et il va constater que son code
est buggué parce que le test unitaire ne passeLpagst unitaire constate en effet que la
tache n'est pas complétée. Le programmeur quseitiUnit va alors débuguer son code jus-
gu'a ce que la tache soit correctement réaliséel(Rg éventuellement utiliser un debugger
ou des affichages sur la sortie texte pour y parxen

5.3 Pourquoi JUnit ?

< Parce que pour une raison ou pour une autre, drpdirammer efficacement. on ne
peut pas se permettre de sortir des sentiers battgpsogrammant "hors sujet” ou en
oubliant une fonctionnalité. notre seul objectif@ogramment est alors de passer les
tests unitaires.

< Toujours dans un soucis d'efficacité, on ne pest gasser non plus notre temps a
chercher un bug (ou on n‘aime pas faire ¢a...). gugerait-il passé si on n'avait pas
constaté le bug ? Si on développe un test unitaires’ajoute une marge de sécurité.
Donc on laisse moins de bugs derriére nous.

< Parce qu’on veut savoir si on n'est pas en traidaite régresser votre code. JUnit
nous dira tout de suite si on a perdu une foncabtinen cours de route, par exemple
apres avoir supprimé 200 lignes de code en pemgamtfaire. Ant peut faire appel a
JUnit : on saura a chaque compilation s'il y a @gression. Le refactoring devient
moins difficile et aléatoire : on gagnera la enceneefficacité. A noter que JUnit est
concgu a la base pour éviter ce genre de probleme...

< Parce gu’on travaille a plusieurs sur un projet.&jou en tout cas on aura) une plus
grande confiance dans un bout de code fourni amedest unitaire que dans un bout
de code fourni sans. Si voir la barre verte (sidn@ test passé avec succes) n'est pas
suffisant pour gagner notre confiance, on a aloesseconde possibilité de vérifier le
bon fonctionnement, qui est plus rapide que lautectiu code source : la lecture du
test. Si le test nous inspire confiance et quiseaalors pourquoi perdre du temps en
lisant (pour ne pas dire décrypter !) le code se®®©n peut enfin faire confiance au
code des autres, et se concentrer sur la résoldéars bugs a nous ! La encore, on
peut gagner en terme d'efficacité.
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5.4 Génération ou création de la classe du test unitaire

La technique pour créer un test consiste a créemonvelle classe, portant pour des
raisons de commodité le nom de la classe que voulez tester, suivi de "Test". Cette nou-
velle classe doit hériter de la classe "TestCase".

public class ActorTest extends TestCase {}

Avec Eclipse, on ne pourrait hériter de TestCasengayant ajouté le jar de JUnit a notre

build path.

s Etape 1:

Choix d'un type de test. Dans un premier tempy@grée que des TestCase. Les Test-
Suite permettent seulement de rassembler des Teesefd'autres TestSuite.

= Java- FramewnrkPhéﬁxfsrdphe!iﬁKd—ﬂﬂ:

File  Edit Source Refactor MNavigate Search Project Run Window Help
B -0~ EEBG- BB F @ - ~ 48 G ich
[ Package Explorer 53 T‘g Hierarchy E\@v = B |[ 1] Actorjava 2 _[J] ActorTestjava
b;‘J, FrameworkPhélid 4 g 1 package phelix:
% src 2 = New | [
i} congé 3% import
¢ import || Select a wizard =<
it phelix
L_U Actorjava 5 —_ U Create a JUnit Test Case |
1] BusinessObjectjava 2 :
11] CreateBO,java - publig
) Departement,java N ] leardsi
[J] Designer.java o [ PTA | typefilter text
Oh e st | W10 Pr
% glrazlonga’va 1 DT & Visual Class
‘T EITEI DY.J.E\E 2 pr 4 E’;AWT
gl Employeima 3 [ Applet Visual Class
\# Grant.java 48 pud = Diclog
gl ReceleBOjava 5 Y Frame Visual Class
%‘ 2ETS?UKEMEHEQELJEW i [ Panel Visual Class =
i| Rolejava 7 g E
\j Sear:JhEOjava » (& Java Run/Debug i
= k = JUnit
SendBQ.java pul “ . _‘n
<l d ¥ JUnit Test Case
% :rEd_UImQ‘JEW [ LE’ IUnit Test Suite
! ep.java
o > RCP
) Taskjava g E_‘; Swin
] UpdateBO.java puk 2o 2
] WFrecrutement java
[J] Workflowjava
= phelixClassDiagrarm.ucd .
] phelixClassDiagram.uml B
i recrutement 1 5 B Next > Crrcl
1 recrutement.Etape pu!
(8 ObjetMetier

B JRE System Library [jrel.5.0 18]
&) FrameworkPhélix.uml
{7 Graphs
LT Graphs.edit
£ Graphs.editor
T Graphstests
LT hilia
Yljd JUnitExample
7 kermetaMetaModel
_*IU‘J layout b

= -Epsor I e T

- ject>();

= Progress 'T:ﬂ Java Beans &1
|Used with the Visual Editor for Java

Fig 5.1création d’'un test 1
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% Etape 2:

On a pensa séparer les sources des tests des sources rs, afin de facilter la création
d'un .jar pour atre client qui ne contienne pas les tests ung

= lava -Framoﬁ?hﬂixfﬂdphe!ik?ﬂw&;)ﬁava 5 E:Epgﬁﬁ i ﬂ !

File' Edit Source Refactor Navigate Search Project ‘Run Window Help

B G

A y A ) e &y : = 3
BrHE 0 MEHEr EOF- F4R B
B Package Explorer % f: Hierarchy| = v = B[ Aorjava ‘m AcorTestjave |
) ; .
[ FrameworkPhélid # package '_mglu' _
B 2 = New JUnit Test Case Lﬂ‘m
1 congé 3% import
{1 phelix 4 import || JUnit Test Case
__m Actorjava & ‘:' Lagorl /, Superclass does not exist. E:
11| BusinessObjectjava . _
1] CreateBO,java T prblig = = ‘
El Departementjava 8 (@ New JUnit 3 test () New JUnit 4 test
1] Designerjava T l: :I i: Sourcefolder.  FrameworkPhélid /src Browse..,
{J] Directionjava 5 o
1 Directorjava o 21| Package phelix
12 pr
1] Emplayejzva B
[ Grantjva 145 pull Name: ActorTest
1] ReceiveBO.java 15
[J] RessourceManager java 16 Superclass: Junitframewark.TestCase Browse..,
In i -
’é E‘]led:;ao_ < F | Which method stubs would you like to create?
R ‘: | setlpBefareClass() | | tearDawnAfterClass)
1] SendBO java 199 pul g 3
1] Sheduling,java || ] [l setlp( [ tearDown()
1] Step.java 21 } [ constructor
:m Taskijava 22 Do you want to add comments? (Configure templates and default value here)
m UPdEtEBO-jEVE ‘“_ pu.i i D (Generate comments
1] Whrecrutement java =t
[ ! 25 }
1] Workflow,java
2 phelixClassDiagram.ucd 28 Class undertest: phelixActor Browse..
| phelixClassDiagram.uml f : > P
{f recrutement ‘; ;
recrutement.Etape e -
it Etap 5 e
[ ObjetMetier =
B JRE System Library [jrel 5.0_18] | B
] FrameworkPhélicuml @‘ Prog “—“n@
] Graphs R
Used with the Visy |
17 Graphs.edit @ l < Back “ MNext > l [ Finish I [ Cancel I
127 Graphs.editor
————————————————————————
1] Graphstests

Ect)[}:

Fig 5.2création d'un test 2

R/

« Etape 3, facultative :

Les racines des méthodes a tester peuvent étr-générées
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i Java - FrameworkPhélix/sre/phelix/Actorava - E-gﬁpst- SDK. " ‘ ' “
File Edit Source Refactor MNavigate Search Project Run: Window Help
v H-0-0Q- BLper S®FP 7 B Sl GO
o/
£ Package Evploser 12 Tg Hierarchy| = @v ':.E {_lj Actorjava 52 [J] ActorTectjava

ﬁ_’—fv FrameworkPhélid - g 1 packagermelix;
g stc 2 = New JUnit Test Case =]
H congé 3= import
gpheﬁx ¢ dmport || Test Methods =
1] Actorjava . “ HWOTE | serect methads for which test method stubs should be created, ‘i__
11| BusinessObject java i s
1] CreateBO.java 7 publich; :
4] Departement java 3 ® Available methods:
[J] Designerjava T '” E: Pl E@ Actor| “|| SelectAll
bl:| Direction.java ol 7] of Actor(String, String)
Ff!'—l Director,java = @ o getActName() Deselect Al
1] Employejava Ve setRoleRole)
[1] Grantjava pul V] @ getRole] ‘
] ReceiveBOjeva 1 V] @ getActBOs) |
[J] RessourceManager java 16 ¥ @ addClzsshame(String)
1] Rolejava V] @ removeClassName(String)
1] SearchB0.java W @ searchClassMame{String)
] SendBO,java pul ¥ o displayActr] i
1] Shedulingjave & 4 [1® Object
1] Stepjava T 0 Object)
1] Taskjava o getClass)
1] UpdateB0java D @ hashCode))
@ WFrecrutement.java [l o equals(Object]
1] Workflow.java - o clonsf) r
5| phelixClassDiagram.ucd & 9 methods selected,
#| phelixClessDizgramuml P T e ol it
B recntement : reate final method stubs
£ recrutement Ftape 1-3:‘1 || Create tasks for generated test methods
[ ObjetMetier
=i JRE System Library [jrel 5.0 18] 1
Z ? FrhameworkPhé\ix‘uml (‘_“ Pfo_g_ra;s:.‘E; =
E G:Eh;adr’r |Used with the Vist| @ <Back Next > Gancel
1] Graphs.editor
{1 Graphs tests
] hilia
12 UnitExample
1] kermetaMetaModel
Fig 5.3création d'un test 3

5.4.1 Ecriture du test unitaire

On réalisemaintenant un "test de bon fonctionnement" d'ure rdéthodes de la clas
testée (c'est a dire le test unitaire). Toujounsr pies raisons de commodité, il est bone-

BCt> () ;

prendre le nom de la méthode testée. Cependanitvié @uelques fois (il est recamandé que

ca arrive quelques fois) qu'une méthode ait plusigasts qui lui soient associés, dans ce
on devrait trouver des noms permettant de comprendre tout deuste d'ou vient le pro-
bléme (si le test échoue, c'est ce nom qui n sera présentd@lus éventuellement des iir-

mations supplémentaires comme nous allons le \Rints tres importants

- La méthode doit avoir un nom débutant par "t

- Elle doit étre déclarée public,

Voici un exemple d'une telle méthot

et ne rien renvdyeid).
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publ i c voi d testGetActName() {
Actor a = new Actor(" Chri st ophe"," Dony");
assertEqualsCnri st ophe", a.getActName());

}

Ce test "passe” si les deux arguments de assettEsprat égaux . Généralement on met la

valeur de référence attendue par le test en prargament, et en second argument, la valeur
obtenue aupres de la méthode testée.

Notre cas de figure avait favorablement répondsteédedire en disant qu'il n'y a pas eu
d’échec au moment du test et donc la méthode elibeime bien le prénom de I'acteur alors
elle fait exactement ce qu’on lui a demandé defair

On aura a la fin une barre verte indiquant la riéeislu test (I'image ci-dessous) :

= Java- Framewoﬂ;ﬁhéiixl}src/phél' WActo

File Edit Source Refactor Mavigate Search Project Run Window Help

L FrO-Q- BEFC S& P F i =3 =% i -
e = . =i - - = - =
[ Package Explorer | 2 Hierarchy |t JUnit &2 +J] Actorjava 4] ActorTest,java [7] Actorjava [] ActorTestjava &3
\Finished after 0,108 sec .ﬂ .Lg‘ Q EE 1 package phelix;
Runs: 1/1 B Errors: 0 B Failures: 0

3 import junit.framework.TestCase;

5 public class ActorTest extends TestCase {

D}J phelix.ActorTest [Runner: JUnit 3] (0,001 5}

public ActorTest (String methodeName) {
super (methodeName) »

}

public void testGetActName() {
Actor a = new Actor ("Christophe®, "Dony™):
assertEquals("Christophe™, a.getActName()};

= Failure Trace

|Jl fi

€ Progress | T Java Beans 32
Used with the Visual Editor for Java

Fig 5.4 Visualisation d’un test réussi

Pour pouvoir visualiser le cas opposé c’est-a-direéchec, il suffit juste par exemple de
mettre dans le champ ASSERT « Christoph » aud&k Christophe » en enlevant le « ‘e’

de la fin et on assistera a I'affichage d’'une bamege plutét que verte comme la montre
d’ailleurs I'image ci-dessous.
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= lava - FrameworkPheli/sre/phelifAgDrTesjara s cipse SOk | N
File Edit Source Refactor Mavigate Search Project Run  Window Help

4w

HrEHg $-0-Q- BEHor S®F PO G §-5-%6-
| & Package Explorer | 2 Hierarchy | gfu JUnit 5 = O[] Actorjava [J] ActorTest java 7] Actorjava 1] ActorTestjava 73
|Finished after,138 sec 05 Hﬂ .45‘ Q‘,> HQ) ™ 1 package phelix;

-

Runs: 1/1 B Errors: 0 B Failures: 1 3 import junit.framework.TestCase;

5 puoblic class ActorTest extends TestCase {
ﬁg phelix.ActorTest [Runner: JUnit 3] (0,125 s} 5

E:J testGetActName (0125 <) Ta public ActorTest (String methodeName) {

super (methodeName) ;
1

public void tescGetlActName () {
Actor a = new Actor("Christophe", "Dony"}:

assertEquals("Christoph", a.gethctName());

= Failure Trace &

] junit.framework.ComparisonFailure: expected:< Christoph[]> |
= at phelicActorTest testGetActName(ActorTest javail5)

& Progress ﬁ Java Beans 2 §
Used with the Visual Editor for Java

Fig 5.5 Visualisation d’'un test échoué

5.4.2La classe Assert

Le propre d'un test unitaire est d'échouer quarmbdie testé ne fait pas ce qui est prévu.
Pour faire échouer un test JUnit (c'est a diredeseméthodes testXXX d'un TestCase), il faut

utiliser une des méthodes de la classe junit.fraonevssert, qui sont toutes accessibles au
sein d'un TestCase.

% assertEquals

Permet de tester si deux types primitifs sont édaorlean, byte, char, double, float, int,
long, short). L'égalité de deux objets peut étstée également (attention, ce n'est pas un test

sur la référence). Pour les ‘double’ et les ‘flpdtest possible de spécifier un delta, pour le-
guel le test d'égalité passera quand méme.
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Chapitre5 Tests

«» assertFalse et assertTrue

Teste une condition booléenne.

«» assertNotNull et assertNull

Teste si une référence est non nulle.

++ assertNotSame et assertSame

Teste si deux Object se réferent on non au ménet.obj

% Fail

Fait échouer le test sans condition. En cas datibn de fail, il est encore plus conseillé que
pour les autres méthodes de faire figurer un messagliquant pourquoi le test a échoué

5.5 TestSuite

Réaliser un groupement de tests est simple. Laeldge "TestSuite” n'hérite pas en
fait de TestSuit. Elle définit une méthode publignemmée "suite", renvoyant un objet de
type Test qui peut contenir un TestCase ou un Té@stSPour réaliser nos "TestSuite”, on
devrait reprendre le méme prototype de fonctiomoger que la encore, Eclipse propose un
Wizard automatisant la création du TestSuite.

La méthode addTest(..) permettra donc d’ajoutertelsts dans une suite. Chaque cas de test
est généré par le biais du constructeur de laeleas de test, lequel réclame comme para-
meétre le nom de la méthode de test.

Voici un exemple de Testsuite qu’on lui a donnéxdists de cas ActorTest et Demandecon-
geé:
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Chapitre5

Tests

b | . W

= Java - FrameworkPhelix]/src/tests/AllTests. java - Eclipse SDK

.

-
File Edit Source Refactor Navigate Search Project Run Window Help

EH&: #-0 Q- BBHEEG- SO0 PO @ YU bl-eoro-

[ Package Explorer ‘Fg Hierarchy | gt JUnit = 0| [ Actorjava 1] ActorTest java 1] Actorjava 1] ActorTestjava ‘\ﬂ DemandeCongé java
Finished after 0,015 sec Hﬂ -;l (/}/ ¥ g% 1 package tests;
Runs: 2/2 B Errors: 0 0 Failures: 0 3¢ import junit.framework.Test;[]

& public class AllTests {

Elu Test for tests [Runner: JUnit 3] (0,000 s)
public statiec Test suite() {

TestSui = new TestSuite("Test for tests");

suite.addTestSuite {(ActorTest.class);
suite.addTestSuite (DemandeCongéTest.class);

return

= Failure Trace

e Progress ,Ea Java Beans 1
Used with the Visual Editor for Java

Fig 5.4 Création visualisation d’'un TestSuite

Le résultat indique qu’il n’y avait pas eu de d’éclue la suite de tests.

Dans le cas ou on aurait obtenu un échec, l'intertpui se trouve a gauche nous le signalera

‘\ﬂ DemandeCongéTest java

(Barre rouge) en précisant exactement le TestQasm @ le probléeme a régler.

5.6 Conclusion :

Avec le JUnit on avait assuré le bon fonctionneintes méthodes des classes du
Framework et on a méme gagné du temps pour coaraisource des bugs rencontrés dans

[1] AliT

la phase programmation en testant a chaque faislésibouts de codes récemment ajoutés.
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Conclusion

1 La solution a la problématique

Dans ce travail de TER, nous avons réalisé un frariedédié au domaine de workflow
nous avons donc :

» Etudié les frameworks orientées objets ;

» Trouvé un domaine d'application original pour lebwette technologie est
applicable : le développement de workflow d’entregs ;

» Imaginé deux applications typiques de ce domairecrutement et gestion des
demandes de congés ;

» Reéalisé successivement :Une implantation de liagfpbn recrutement ,ensuite une
implantation de I'application gestion des demandescongés, puis a partir de ces
deux solutions nous avons découvert des abstractipm nous ont permis de
modéliser le diagramme de classes du frameworktiksant la notation UML et le
framework J2SE pour implémenter un workflow génégiqui a été paramétré selon
les besoins des deux workflows concrets “recraethet “demande de congé”.
Enfin nous avons choisi le nom «Phélix» car il psiche du nom du framework
Eclipse.

2 Difficultés rencontrées

Au niveau de la conception du workflow génériguaisi@vons modélisé une premiere
version du diagramme de classe qui a été mis ajaause de quelques associations incompatibles
qui devaient changer au niveau de la directionaemultiplicité. Aussi, le choix des classes
abstraites et des points de paramétrage n'étaié\ypdent a la phase de la modélisation il a fallu
entrer dans la phase de lI'implémentation pour ééad sort des classes abstraites et des points
d'extension. Enfin pour implémenter les classesat€RO et UpdateBO héritieres de la classe Task
qui posséde la méthode abstraite tskPlugin(...isnmwus sommes familiarisés avec le package
java.reflect pour réussir a appeler le constructbume classe héritiere de la classe BusinessObject
ou de mettre a jour I'état d'un objet héritieraelhsse BusinessObject.
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3 Taches réalisées et moyens de communication

Pour faciliter la communication entre les memlesgroupe nous avons utiliser les mails
et la messagerie instantanée, nous avons aussiemigplace une page web a l'adresse
http://sites.google.com/site/sam6pro/ pour partager le code des deux applications eti celu
framework. Enfin, en fonction de nos emplois du pgiemrmous faisions des réunions une fois par
semaine soit au Lirmm si nous avons rendez-vous Blansieur Dony, a la BU Montpellier 2 ou
encore dans les salles de travail de la cité wlar@biére. Voici la listes des taches que nous avon
réalisé dans le cadre du TER :

Analyse de I'état de I'art des deux workflows et flamework OO.

Réalisation du workflow recrutement en parallelecale workflow demande de congé
Analyse et conception de «Phélix» (découverte tatttons)

Implémentation de «Phélix» en Java

Paramétrage de «Phélix» pour la réalisation des wetkflows

Test, itération et étude qualitative

VVVVVY

4 Perspective

Dans la perspective d'améliorer la productivité <@hélix» et de lui donner un
comportement flexible nous envisageons d'atteifeseavantages d'une utilisation conjointe entre
framework et patterns. Les schémas de conceptionindent la complexité d'un logiciel en
encapsulant le niveau d'abstraction.

L'intelligibilité d'une application semi-finie eaméliorée puisque le framework n'est plus composé
d'une multitude de classes interconnectées maigueéigues patterns. Ainsi nous utiliserons le
patternState pour la classe BusinessObject qui a un attrib@tée. Les programmeurs pourront
implémenter la machine a état associée a une di@sgere de BusinessObject, par exemple dans
le processus “recrutement” le candidat est urebbjétier qui a un état initial en attente puissea

a I'état sélectionné sur "CV” et sélectionné Santretien” et enfin a I'état recruté ou refusiérant
chaque état le comportement du candidat devra enang

Rappelons que le pattern State permet, lorsqu’jet ebt altéré de changer son comportement.

Le deuxiéme schéma que nous utiliserons est lerpadingleton dont l'objet est de restreindre
I'instanciation des classes Role, CreateBO, UpdatearchBO et RessourceManager a un seul
objet.

Enfin nous souhaiterons utiliser le pattévC pour organiser l'interface homme-machine
du framework ce qui permettra aux acteurs d'un fheskde se connecter avec un identifiant et un
mot de passe pour effectuer les taches requiseadifi@nentes interfaces graphiques ergonomiques
et conviviales.
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